ANALISE TERRITORIAL

Habitacao, emprego e exclusao social em Gran
Canaria

Andlise territorial para a intervencao social e a orientacao sociolaboral.

Soraya Mohamedi Mohamed — Psicdéloga, especialista em Migragao, Estrangeiria e Insercao
Sociolaboral.

Este dossié reune informacao atualizada sobre habitacao, emprego, pobreza, migracao e recursos
sociais em Gran Canaria. O seu objetivo é oferecer uma visao rigorosa do contexto territorial para
apoiar processos de intervencao social, orientacao sociolaboral e tomada de decisoées.

@ Porqué esta analise?
o Compreender o contexto territorial — analisar a situacao de habitacao, emprego, pobreza e exclusao
social em Gran Canaria de forma integral.

« Identificar necessidades reais — detetar os principais desafios das pessoas migrantes e outros
coletivos em situacao de vulnerabilidade.

» Melhorar a tomada de decisdes — fornecer evidéncia para desenhar politicas publicas e programas
sociais mais eficazes.

« Fortalecer a coordenacao — favorecer o trabalho em rede entre administracoes, entidades e recursos
do territério.

* Promover a inclusao e a igualdade — avancar para uma sociedade mais justa, coesa e com
oportunidades para todas as pessoas.



©) Contexto migratorio em Gran Canaria

83.000+ 150+ 15%

pessoas estrangeiras residem em nacionalidades convivem na ilha da populacao total dailha é

Gran Canaria estrangeira

As pessoas migrantes trazem talento, esforgo e resiliéncia, mas ainda enfrentam barreiras que
limitam a sua plena participacao e inclusao. Presenca diversa em todos os municipios, com maior
concentragao em Las Palmas de Gran Canaria, Telde e San Bartolomé de Tirajana.

Principais desafios
o Acesso a habitacao digna e acessivel.
« Insercao laboral estavel e de qualidade.
» Reconhecimento de competéncias.
e Luta contra a discriminacao.

o Acesso equitativo a recursos e servigos.



€ Habitacao

O acesso a uma habitacao digna e acessivel € um dos principais fatores de exclusao social em Gran
Canaria.

Alta procura

Oferta limitada de habitacao acessivel, sobretudo nas zonas urbanas.

Precos em aumento

Ultrapassam a capacidade economica de muitas familias, especialmente migrantes.

Discriminacao

Por origem e situagao administrativa no acesso ao arrendamento.

Risco de exclusao residencial

Maior vulnerabilidade perante situacdes de pobreza e despejo.

Q Emprego: um desafio de qualidade e estabilidade

» Taxa de desemprego elevada — superior a média nacional, sobretudo entre mulheres, jovens e
populacao migrante.

» Emprego precario — predominam contratos temporarios e a tempo parcial, sobretudo em setores
feminizados como cuidados, limpeza e hotelaria.

» Brecha de acesso — as pessoas migrantes enfrentam mais barreiras para aceder a empregos estaveis
e adequados a sua formacao.

» Subaproveitamento do talento — muitas pessoas com qualificacao superior trabalham abaixo do seu
nivel formativo.



© Mercado laboral: setores e tendéncias

Turismo e hotelaria

Principal motor econdmico da ilha. Alta procura sazonal e rotacao de pessoal.

Servicos sociais e cuidados

Setor em crescimento, com procura futura elevada e necessidade de qualificacao especializada.

Construcao

Em recuperacao, mas ainda abaixo dos niveis pré-crise.

Economia digital e tecnologia

Setor emergente com potencial de crescimento e procura de perfis qualificados.

@ Terceiro setor: um pilar essencial

» Acolhimento e informacao — primeiro contacto, orientagao juridica e regularizagao administrativa.
» Acompanhamento integral — apoio psicossocial, aprendizagem da lingua e orientagao laboral.
« Insercao sociolaboral — programas de emprego, intermediagao e capacitagao.

» Defesa de direitos — Iuta contra a discriminacao, o racismo e a xenofobia.



@ Barreiras que a populacao migrante enfrenta

 Barreiras administrativas — tramites complexos, longos e onerosos.

« Barreiras linguisticas — dificuldades para comunicar e aceder a formacao e emprego de qualidade.
» Discriminacao e preconceitos — esteredtipos, racismo e xenofobia.

« Falta de reconhecimento de competéncias — experiéncia e formacao prévias nao reconhecidas.
 Vulnerabilidade residencial — acesso dificil a habitagao digna.

* Redes de apoio limitadas — distancia familiar e falta de referéncias.
© Recursos e oportunidades

o Administracoes publicas — servigcos de estrangeiria, emprego, habitagao e igualdade.

» Entidades do terceiro setor — associacées e ONG que acompanham e defendem direitos.
» Formacao e capacitagao — escolas de idiomas e programas de requalificagao.

* Emprego e empreendedorismo — agéncias de emprego e apoio ao autoemprego.

» Habitacao e alojamento — recursos residenciais e mediacao para prevenir a exclusao.

* Redes comunitarias — comunidades culturais e espacos de participacao.

A chave esta na colaboracao

Coordenacao e trabalho em rede para garantir que todas as pessoas possam desenvolver o seu projeto
de vida com dignidade.

UBUNTU CANARIAS

Acolhimento e Integragao - www.ubuntucanarias.org - info@ubuntucanarias.org
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